UspesSno izvedena usposabljanja na
temo dostojnega dela za 550
udelezencev

V sklopu projekta Dostojno delo za vse smo v aprilu in maju izvajali usposabljanja na
temo standardov dostojnega dela. S projektom Dostojno delo za vse si prizadevamo
dvigniti ozaveS€enost o dostojnem delu v strokovni in sploSni javnosti in med
deleZniki na trgu dela. Usposabljanja so bila tako namenjena promociji in ozaves€anju o
standardih dostojnega dela v Sloveniji, Stevilcna udelezba pa nas je navdusila.

Usposabljanja so potekala v organizaciji Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, ki
je vodilni partner projekta in Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije. Partnerja
projekta sta tudi IRDO - InStitut za razvoj druzbene odgovornosti in norveski zavod za
zaposlovanje NAV. Projekt sofinancira Norveska (82,1 %) preko Innovation Norway v
okviru Norway Grants 2014-2020, program Socialni dialog — Dostojno delo.



Usposabljanj na Zavodu se je udeleZilo 250 zaposlenih na Zavodu RS za zaposlovanje,
medtem ko se je usposabljanj v okviru Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije udelezilo
skoraj 300 delodajalcev.

D in lo za vse!

Dostojno delo je veliko vec kot le delo, v okviru katerega je delavcu zagotovljeno minimalno
placilo. Je delo, ki zagotavlja poSten dohodek in varnost na delovhem mestu. Je delo, ki
omogoca svobodo izraZzanja skrbi in teZzav pri delu. Dostojno delo je tisto delo, ki
zagotavlja enake moZnosti za vse, prav tako pa urejeno delovno okolje in Se veliko vec.

Udelezba v tolikSnem Stevilu je pokazatelj, da si mnogo zaposlenih in delodajalcev Zeli bolje
spoznati standarde dostojnega dela in nacine njihovega uveljavljanja.

Prav zato so bili cilji usposabljanj na temo dostojnega dela:
e predstaviti najpomembnejSe standarde Mednarodne organizacije dela (MOD);
e predstaviti njihovo uveljavljanje v Sloveniji in
e spoznati, kje lahko dostopamo do virov na temo dostojnega dela.
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Izvedba usposabljanj nam je omogocila, da smo sodelavce Zavoda seznanili z
najpomembnejSimi MOD standardi za zagotavljanje pogojev dostojnega dela. S tem
smo prispevali tudi k ozaveS€anju dostojnega dela med javnimi usluZbenci Zavoda, saj
se prav ti vsakodnevno srecujejo tako z delodajalci kot z brezposelnimi osebami.
Ozavescenost o dostojnem delu in seznanjenost z MOD standardi je tako za njih izjemnega
pomena in igra veliko vlogo pri vsakdanjem opravljanju dela.

Vsak udelezenec usposabljanj je prejel certifikat o udeleZbi, s svojo udelezbo pa je
prispeval k ozavescanju in promociji dostojnega dela v Sloveniji. Prav tako pa je udelezenim
omogocen dostop do vseh gradiv in koristnih povezav na temo dostojnega dela, ki
smo jih pripravili za potrebe usposabljanj in so objavljena tudi na spletnih straneh
partnerjev.

Projekt Dostojno delo za vse se bo sklenil z zaklju€éno konferenco, ki se bo odvila 14.
junija 2022. Na konferenci bodo predstavljeni in povzeti rezultati vseh aktivnosti, ki so
se odvile v sklopu projekta, potekala pa bo tudi okrogla miza na temo dostojnega dela v
Sloveniji.



